

ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИНИ-ЦЕНТРА
за 2025–2026 учебный год
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ. ПАСПОРТ
Наименование дошкольной организации: Мини-центр «Сәулем» при Коммунальном государственном учреждении «Общеобразовательная школа Интернациональное отдела образования по Есильскому району управления образования Акмолинской области» (официально функционирует на базе КГУ от 01.09.2025 года).
Юридический адрес: Республика

Казахстан, 020900, Акмолинская область, Есильский район, Интернациональный сельский округ, село Интернациональное, улица Маяковского, дом 9.
Контактные данные:
Телефон: 87164728624
Электронная почта: intsh@mail.ru
Официальный веб-сайт: aqmoedu.kz
Руководитель организации: И.о. заведующей школы Усс Евгения Францевна (действует на основании приказа «О назначении Усс Е. Ф.» №38 от 31.08.2022 г., стаж работы — 18 лет).
Правоустанавливающие и учредительные документы:
Справка о государственной перерегистрации юридического лица от 17 января 2021 г.
Бизнес-идентификационный номер 

(БИН): 10100627334131.
Устав организации: Утвержден постановлением акимата Акмолинской области от 05 января 2021 г. № А-1/2.
Разрешительные документы: Лицензия на право ведения образовательной деятельности № KZ69LAA00020202 от 26.01.2021 г. с приложением.
Основание для проведения самооценки: Внутренний приказ КГУ «ОШ Интернациональное» №21 от 14.03.2024 г. «О проведении государственной самооценки аттестации мини-центра «Сәулем».
Нормативно-правовая база процедуры: Самооценка проводится в соответствии с Законом РК «Об образовании», Приказом Министра образования и науки РК от 03 августа 2022 года № 348 «Об утверждении критериев оценки 

организаций образования» и Типовыми правилами деятельности дошкольных организаций.
Режим работы учреждения: 5-дневная рабочая неделя с графиком пребывания детей с 09:00 до 17:00. Учебный год длится с сентября по май включительно.
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2. АНАЛИЗ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА
2.1 Соответствие квалификационным характеристикам
Учебно-воспитательный процесс в мини-центре обеспечивают 2 штатных педагога-воспитателя:

Фёдорова Лилия Николаевна — воспитатель.
Лукичева Анжела Николаевна — воспитатель.
Оба педагога имеют средне-специальное образование по специальности «Дошкольное воспитание и обучение» (квалификация «Воспитатель дошкольных организаций»). Таким образом, укомплектованность штата составляет 100%, и доля педагогов с профильным дошкольным образованием составляет 100%. На отчетный период оба воспитателя имеют статус «без категории». Сведения об укомплектованности зафиксированы в Приложении 2 к Методическим рекомендациям.
2.2 Повышение квалификации кадров
Повышение профессиональных 

компетенций проводится планомерно, не реже одного раза в три года, согласно Приказу МОН РК от 28 января 2016 года № 95. Перед началом учебного года утверждается перспективный план курсовой подготовки.
За отчетный период зафиксированы следующие показатели курсовой активности:
Фёдорова Л. Н. в августе 2025 года прошла специализированное онлайн-обучение по программе: «Образовательный процесс и ИИ: генеративные модели и искусство промт-инжиниринга» (Свидетельство от 31.08.2025 г.).
Фёдорова Л. Н. в сентябре 2025 года прошла курсы повышения квалификации в Центре непрерывного дополнительного образования «BILIMGE ORLEU» по теме: 

«Активные методы и инновационные технологии обучения в непрерывном профессиональном образовании» в объеме 90 часов. По итогам шести учебных модулей (включая модуль по искусственному интеллекту) защищена практическая работа с отличной оценкой в 98 баллов (Сертификат и Приложение № 010112 от 26.09.2025 г.).
Фёдорова Л. Н. в январе 2026 года прошла курсы повышения квалификации в ОО «Интеллектуальный центр ИННОВАЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» по теме: «Проектные технологии в обучении дошкольников в условиях современного образования РК» в объеме 80 академических часов, успешно сдав итоговые зачеты («сыналды») по методике проектной деятельности (Сертификат № PTD-LLO-472 от 

26.01.2026 г.).
Выводы: Кадровый состав стабилен, обеспечивает качественное выполнение содержания дошкольного обучения в соответствии с требованиями ГОСО и Типовой программы ДВО. Педагоги своевременно направляются на курсы. В перспективный план аттестации внесены мероприятия по подготовке воспитателей к сдаче НКТ для присвоения категории «педагог-модератор».

───

3. КОНТИНГЕНТ ВОСПИТАННИКОВ И НАПОЛНЯЕМОСТЬ
3.1 Организация набора и структура групп
Прием детей в мини-центр осуществляется 

на основании направлений, выданных через официальный портал Akmola.kz, личных заявлений родителей (законных представителей), медицинских заключений и копий свидетельств о рождении.
В мини-центре «Сәулем» функционирует 1 разновозрастная группа общего развивающего типа с совместным пребыванием детей 3-х, 4-х и 5-ти лет. Наличие разновозрастной группы полностью соответствует специфике малокомплектованного учреждения. Дети с особыми образовательными потребностями (ООП) в контингенте отсутствуют.
3.2 Движение контингента и наполняемость (Приложение 3)
Мини-центр имеет проектную мощность на 30 мест. Фактическая наполняемость группы в течение года составляет от 12 до 14 детей, что строго соответствует действующим 

Санитарным правилам РК (норма наполняемости для разновозрастных групп — не более 20 детей).
Таблица движения контингента за 2025–2026 учебный год:
	Показатели
	Разновозрастная группа 3-5 лет
	Всего по мини-центру

	Воспитывались на начало года (01.09.2025 г.)
	12
	12

	Прибыло в течение учебного года
	2
	2

	Выбыло в течение учебного года
	1
	1

	Воспитывались на конец года (01.05.2026 г.)
	13
	13




Прибыли в начале 2026 г.: Каштанова Алиса, Парамонова Ясмина. Выбыл в течение года: Исабай М.
Официальный пофамильный список контингента группы на конец отчетного периода:
Байдугалова Дарина (18.02.2021) — 5 лет, Старшая подгруппа. Прибыла 03.09.2021 г.

Вервайн Богдан (28.12.2021) — 4 года, Средняя подгруппа. Прибыл 12.09.2022 г.
Вервайн Никита (22.10.2020) — 5 лет, Подготовительная подгруппа. Выбывает 10.06.2026 г. в 1 класс.
Гильманова Алина (05.01.2022) — 4 года, Средняя подгруппа. Прибыла 20.02.2025 г.
Иванов Александр (06.03.2022) — 4 года, Средняя подгруппа.
Каштанова Алиса (26.12.2021) — 4 года, Средняя подгруппа. Прибыла 20.01.2026 г.
Князев Матвей (20.01.2021) — 4 года, Старшая подгруппа. Прибыл 31.03.2023 г.
Костецкий Мирослав (15.12.2021) — 5 лет, Средняя подгруппа. Прибыл 07.03.2023 г.
Парамонова Ясмина (06.01.2023) — 3 года, Средняя подгруппа. Прибыла 06.02.2026 г.
Рамазанов Дмитрий — 4 года, Средняя подгруппа.
Рамазанова Оксана (17.03.2020) — 5 лет, 

Предшкольная подгруппа. Выбывает 10.06.2026 г. в 1 класс.
Сорончан Ангелина (23.12.2019) — 5 лет, Предшкольная подгруппа. Выбывает 10.06.2026 г. в 1 класс.
Форсюк Семён (07.09.2020) — 5 лет, Предшкольная подгруппа. Выбывает 10.06.2026 г. в 1 класс.
Соблюдение сроков освоения программы: Возрастная периодичность и сроки освоения Типовой учебной программы ДВО до приема в 1 класс соблюдаются в полном объеме: средний возраст — 1 год, старший возраст — 1 год, предшкольная подготовка — 1 год.

───

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1 Методическое обеспечение и учебная нагрузка
Воспитательно-образовательная работа в мини-центре «Сәулем» строится на основании ГОС ДВО (приказ Минпросвещения РК от 03.08.2022 г. № 348), Типовой программы воспитания и обучения детей дошкольного возраста (приказ МОН РК от 12.08.2016 г. № 499 с изменениями от 14.10.2022 г. № 422) и Типовых учебных планов (приказ МОН РК от 20.12.2012 г. № 557 с изменениями от 09.09.2022 г. № 394).
На основе этих документов разработан и утвержден Рабочий учебный план на 2025–2026 учебный год (утвержден приказом школы №27 от 02.08.2025 г.). Образовательная нагрузка распределена по подгруппам и пяти областям («Здоровье», 

«Коммуникация», «Познание», «Творчество», «Социум»):
Средняя подгруппа (3 года) — 11,5 часов инвариантной нагрузки и 0,5 часа вариативного компонента (всего 5 часов ОД в неделю).
Старшая подгруппа (4 года) — 12,5 часов инвариантной нагрузки и 1,5 часа вариативного компонента (всего 6 часов ОД в неделю).
Предшкольная подгруппа (5 лет) — 15 часов инвариантной нагрузки и 2 часа вариативного компонента.
4.2 Перспективное планирование и циклограммы
В мини-центре функционирует сквозное перспективное планирование, составленное по единым утвержденным сквозным темам. На его основе каждую неделю 

воспитателями заполняется циклограмма работы. Структура циклограммы строго выстраивается в соответствии с режимом дня, включает все режимные моменты (прием, ОД, прогулки, сон, уход домой), исключает утомление детей и строится в игровой форме с учетом детской инициативы.
4.3 Реализация концепции «Адал азамат»
В течение 2025–2026 учебного года в учебно-воспитательный процесс мини-центра была системно интегрирована республиканская концепция «Адал азамат» (Честный гражданин). На основе национальных традиций, через чтение художественной литературы, этические пятиминутки и сюжетно-ролевые игры у воспитанников формировались ценностные ориентиры: честность, уважение к старшим, трудолюбие, патриотизм и бережное отношение к 

природе.
4.4 Взаимодействие с родительской общественностью
Взаимодействие с семьями носит открытый и системный характер. Все запланированные групповые родительские собрания проведены в полном объеме и оформлены протоколами. Рассматривались вопросы адаптации, безопасности, реализации ценностей «Адал азамат» и подготовки к школе. По результатам итогового анкетирования (май 2026 г.) уровень удовлетворенности родителей качеством услуг является высоким. Официальных жалоб и обращений за отчетный период не зафиксировано.

───

5. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ДОСТИЖЕНИЙ ВОСПИТАННИКОВ (МОНИТОРИНГ)
Для отслеживания уровня освоения Типовой программы и динамики развития трижды в год (сентябрь, январь, май) проводился комплексный мониторинг достижений на основе наблюдения, бесед и анализа продуктов детской деятельности по 3 уровням (I — низкий, II — средний, III — высокий). На каждого ребенка ведется Карта индивидуального развития.
5.1 Результаты мониторинга по 5 образовательным областям
1. Стартовый мониторинг (Сентябрь 2025 г. — на 12 детей):
Здоровье: I ур. — 0, II ур. — 8, III ур. — 4
Коммуникация: I ур. — 1, II ур. — 9, III ур. — 

2
Познание: I ур. — 0, II ур. — 8, III ур. — 4
Творчество: I ур. — 1, II ур. — 7, III ур. — 4
Социум: I ур. — 1, II ур. — 7, III ур. — 4
Итог усвоения программы за группу (стартовый): 88%
2. Промежуточный мониторинг (Январь 2026 г. — на 12 детей):
Здоровье: I ур. — 0, II ур. — 8, III ур. — 4
Коммуникация: I ур. — 1, II ур. — 6, III ур. — 5
Познание: I ур. — 0, II ур. — 7, III ур. — 5
Творчество: I ур. — 0, II ур. — 7, III ур. — 5
Социум: I ур. — 0, II ур. — 7, III ур. — 5
Итог усвоения программы за группу (промежуточный): 96%
3. Итоговый мониторинг (Май 2026 г. — на 14 детей с учетом прибывших):

По результатам майской диагностики низкий уровень (I уровень) развития умений и навыков у детей не выявлен. Все 14 воспитанников успешно освоили программу на среднем (II) и высоком (III) уровнях.
Итог усвоения программы за группу (итоговый): 100%
Вывод: Наблюдается устойчивая положительная динамика. Растет самостоятельность и творческая инициатива детей.
5.2 Результативность участия в конкурсах (Республиканский уровень)
Высокое качество образовательного процесса подтверждается результатами участия воспитанников и воспитателей в Республиканском творческом конкурсе «Алтын қазына - Қысқы әлем» (организатор — Образовательный центр «ADAY», г. Астана, 

2026 г., на основании приказа №514):
Рамазанова Оксана (предшкольная подгруппа) — награждена Дипломом I места в номинации «Художественное и декоративно-прикладное творчество» (Руководитель: Фёдорова Л. Н.).
Костецкий Мирослав (средняя подгруппа) — награжден Дипломом II места в номинации «Художественное и декоративно-прикладное творчество» (Руководитель: Фёдорова Л. Н.).
Форсюк Семён (старшая подгруппа) — награжден Дипломом II места в номинации «Художественное и декоративно-прикладное творчество» (Руководитель: Лукичева А. Н.).
Воспитатель Фёдорова Лилия Николаевна награждена Благодарственным письмом (Алғыс хат) 

республиканского уровня за качественную подготовку призеров и раскрытие творческого потенциала детей (Рег. №100).
Воспитатель Лукичева Анжела Николаевна отмечена официальным дипломом конкурса за успешное педагогическое сопровождение и подготовку призера.

───

6. УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ И БЕЗОПАСНОСТЬ
Характеристика здания: Мини-центр «Сәулем» функционирует в типовом здании школы (год постройки — 1972 г., проектная мощность школы — 220 мест). 

Капитальный ремонт здания проводился в 2018 году, ежегодно проводится косметический ремонт. Требуется проведение капитального ремонта кровли здания.
Условия для групп: Мини-центр занимает два изолированных, благоустроенных кабинета: один кабинет отведен под игровую зону, один кабинет — под спальню. Санузел оборудован водонагревателем («Аристон»), обеспечена постоянная подача горячей и холодной воды.
Оборудование и мебельный фонд: Групповые помещения укомплектованы детской мебелью, соответствующей ростовым группам согласно СанПиН. Полные сведения об обеспеченности приведены в Приложении 4. Закрепленная уличная игровая площадка 

оснащена теневым навесом и исправными малыми игровыми формами.
Информационные ресурсы: Наличие учебно-методических комплексов (УМК) и библиотечного фонда дошкольного уровня приведено в Приложении 5.
Безопасность: Созданы полностью безопасные и комфортные условия. Здание оснащено исправной автоматической пожарной сигнализацией, системой внутреннего и наружного видеонаблюдения, а также находится под охраной.

───

7. НЕДОСТАТКИ, ЗАМЕЧАНИЯ И 

ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ
Выявленный недостаток: Недостаточная материально-техническая оснащенность фабричным наглядным, методическим и дидактическим материалом. Большинство развивающих пособий изготавливается вручную силами самих воспитателей (Фёдоровой Л. Н. и Лукичевой А. Н.).
Пути решения: Подать заявку в районный отдел образования на дооснащение предметно-развивающей среды современными игровыми модулями и фабричными УМК. Продолжить трансляцию педагогического опыта воспитателей по созданию авторских дидактических пособий.
Рекомендации комиссии на следующий период: Продолжить развитие речевых 

навыков детей, усилить точечную индивидуальную работу со средним уровнем, внедрять в практику проектные технологии и ИКТ-инструменты, освоенные на курсах повышения квалификации.

───

8. ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ
На основе анализа нормативно-правовой базы, укомплектованности кадрами (100% специалистов с дошкольным образованием), движения контингента (13 воспитанников), результатов освоения Типовой программы (100% успеваемости по итогам мониторинга) и высоких достижений на республиканском 

уровне комиссия приходит к итоговому выводу:
ВЫВОД: Деятельность мини-центра «Сәулем» при Коммунальном государственном учреждении «Общеобразовательная школа Интернациональное отдела образования по Есильскому району управления образования Акмолинской области» ПОЛНОСТЬЮ СООТВЕТСТВУЕТ требованиям Государственных общеобязательных стандартов образования (ГОСО РК) в сфере дошкольного воспитания и обучения.

