

МИНИ-ОРТАЛЫҚ ҚЫЗМЕТІН ӨЗІН-ӨЗІ БАҒАЛАУ НӘТИЖЕЛЕРІ ТУРАЛЫ ЕСЕП
2025-2026 оқу жылына арналған
1. БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМЫНЫҢ ЖАЛПЫ СИПАТТАМАЛАРЫ. ТҰЛҒАҒА
Мектепке дейінгі ұйымның атауы: « Ақмола облысы Білім департаментінің Есіл ауданы бойынша білім беру бөлімінің Халықаралық жалпы білім беру мектебі » коммуналдық мемлекеттік мекемесінің жанындағы «Сәулем» шағын орталығы (ҚМУ базасында 01.09.2025 жылдан бастап ресми түрде жұмыс істейді).
Заңды мекенжайы: Республика

Қазақстан, 020900, Ақмола облысы, Есіл ауданы, Интернациональный ауылдық округі, Интернациональное ауылы, Маяковский көшесі, 9 үй.
Байланыс мәліметтері:
Телефон: 87164728624
Электрондық пошта: intsh@mail.ru
Ресми веб-сайт : aqmoedu.kz
Ұйым басшысы: Мектеп директорының міндетін атқарушы Усс Евгения Францевна ( 2022 жылғы 31 тамыздағы № 38 « Усс Е.Ф. тағайындау туралы» бұйрығының негізінде әрекет етеді , жұмыс өтілі - 18 жыл).
Құжат және құрылтай құжаттары:
Заңды тұлғаны мемлекеттік қайта тіркеу туралы куәлік 2021 жылғы 17 қаңтар
Бизнес сәйкестендіру нөмірі

(БСН): 10100627334131.
Ұйымның жарғысы: Әкімдіктің қаулысымен бекітілген Ақмола облысы 2021 жылғы 5 қаңтардағы № А-1/2.
Рұқсат беру құжаттары: 2021 жылғы 26 қаңтардағы KZ69LAA00020202 білім беру қызметін жүргізу құқығына лицензия және қосымшасы.
Өзін-өзі бағалауды жүргізудің негізі: «ОШ Интернациональное » КМУ-нің 2024 жылғы 14 наурыздағы №21 «Сәулем» шағын орталығын сертификаттаудың мемлекеттік өзін-өзі бағалауын жүргізу туралы» ішкі бұйрығы.
Процедураның нормативтік құқықтық базасы: Өзін-өзі бағалау «Білім туралы» Қазақстан Республикасының Заңына, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 «Бағалау критерийлерін бекіту туралы» бұйрығына сәйкес жүзеге асырылады.

білім беру ұйымдары» және мектепке дейінгі ұйымдар қызметінің үлгілік ережелері.
Мекеме 5 күндік жұмыс аптасын өткізеді, балалар сағат 9:00-ден 17:00-ге дейін жұмыс істейді. Оқу жылы қыркүйектен мамырға дейін созылады.

───

2. АДАМ РЕСУРСТАРЫНЫҢ ӘЛЕУЕТІН ТАЛДАУ
2.1 Біліктілік сипаттамаларына сәйкестік
Шағын орталықтағы оқу процесін екі штаттық мұғалім қамтамасыз етеді:

Федорова Лилия Николаевна – тәрбиеші.
Лукичева Ангела Николаевна – тәрбиеші.
Екі мұғалім де «Мектепке дейінгі тәрбие және білім беру» мамандығы бойынша орта арнайы білімге ие («Мектепке дейінгі тәрбиеші» біліктілігі). Сондықтан, штаттық кесте 100%, ал мамандандырылған мектепке дейінгі білімі бар мұғалімдердің үлесі 100% құрайды. Есепті кезеңдегі жағдай бойынша екі мұғалім де «санатталмаған» мәртебесіне ие. Штаттық кесте Әдістемелік ұсыныстардың 2-қосымшасында көрсетілген.
2.2 Персоналдың біліктілігін арттыру
Кәсіби дағдыларды жетілдіру 

Құзыреттіліктерді оқыту Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2016 жылғы 28 қаңтардағы № 95 бұйрығына сәйкес жүйелі түрде, кемінде үш жылда бір рет жүзеге асырылады. Оқу жылы басталғанға дейін оқу курсының ұзақ мерзімді жоспары бекітіледі.
Есепті кезеңде валюта бағамының белсенділігінің келесі көрсеткіштері тіркелді:
Федорова Л.Н. 2025 жылдың тамыз айында мамандандырылған курстан өтті Онлайн оқыту бағдарламасы: «Білім беру процесі және жасанды интеллект: генеративті модельдер және өнеркәсіптік инженерия өнері » (Сертификат 2025 жылғы 31 тамыз).
2025 жылдың қыркүйегінде Федорова Л.Н. «БІЛІМГЕ ӨРЛЕУ» үздіксіз қосымша білім беру орталығында келесі тақырып бойынша біліктілікті арттыру курстарын аяқтады:

«Үздіксіз кәсіби білім берудегі белсенді әдістер мен инновациялық оқыту технологиялары», 90 сағаттық курс. Алты модульге (жасанды интеллект модулін қоса алғанда) негізделген практикалық жұмыс 98 баллмен өте жақсы қорғалды (сертификат және 2025 жылғы 26 қыркүйектегі № 010112 қосымша).
2026 жылдың қаңтарында Федорова Л.Н. «Инновациялық білім беру зияткерлік орталығы» үкіметтік емес ұйымында «ҚР қазіргі заманғы білім беру жағдайында мектепке дейінгі жастағы балаларды оқытудағы жобалық технологиялар» тақырыбында 80 академиялық сағат көлемінде біліктілікті арттыру курстарын аяқтады, жобалық іс-шаралар әдістемесі бойынша қорытынды тесттерден (« соналди ») сәтті өтті (сертификат № PTD-LLO-472, 2026 ж.

(26.01.2026).
Қорытынды: Штаттық құрылым тұрақты, бұл Мемлекеттік білім беру стандартының және мектепке дейінгі білім берудің үлгілік оқу бағдарламасының талаптарына сәйкес мектепке дейінгі білім беру мазмұнын жоғары сапалы жеткізуді қамтамасыз етеді. Мұғалімдер біліктілікті арттыру курстарына уақтылы жіберіледі. Ұзақ мерзімді сертификаттау жоспарына мұғалімдерді «мұғалім-модератор» біліктілігін алу үшін Ұлттық біліктілік тестіне (ҰБТ) дайындау шаралары кіреді.

───

3. СТУДЕНТТЕРДІҢ КОНТИНГЕНТІ ЖӘНЕ СЫЙЫМДЫЛЫҒЫ
3.1 Жұмысқа қабылдауды ұйымдастыру және топ құрылымы
Балалар шағын орталыққа қабылданады

Akmola.kz ресми порталы арқылы берілген жолдамалар , ата-аналардың (заңды өкілдерінің) жеке мәлімдемелері, медициналық қорытындылар және туу туралы куәліктердің көшірмелері негізінде .
Саулем шағын орталығында 3, 4 және 5 жастағы балаларға арналған бір аралас жастағы, жалпы даму тобы бар. Бұл аралас жастағы топ шағын мекеменің қажеттіліктеріне толық сәйкес келеді. Арнайы білім беру қажеттіліктері бар (АБО) балалар топқа кірмейді.
3.2 Контингенттің және тұрғын үйдің қозғалысы (3-қосымша)
Шағын орталықтың жобалық сыйымдылығы 30 балаға есептелген. Жыл бойы топтың нақты мөлшері 12-ден 14 балаға дейін, бұл қолданыстағы ережелерге қатаң сәйкес келеді. 

Қазақстан Республикасының санитарлық ережелері (әртүрлі жас топтары үшін тұру деңгейі 20 баладан аспауы тиіс).
2025-2026 оқу жылына арналған контингент қозғалысының кестесі:
	Индикаторлар
	Аралас жас тобы 3-5 жас
	Шағын орталық үшін жалпы сома

	Жылдың басында көтерілген (01.09.2025)
	12
	12

	Оқу жылы кезінде келді
	2
	2

	Оқу жылында оқудан шығарылды
	1
	1

	Жыл соңында көтерілді (01.05.2026)
	13
	13




2026 жылдың басында келгендер: Алиса Каштанова, Ясмина Парамонова . Жыл ішінде кеткендер: М. Исабай .
Есепті кезеңнің соңындағы топ контингентінің атауы бойынша ресми тізімі:
Байдугалова Дарина (2021 жылғы 18 ақпан) – 5 жаста, Аға топ. 2021 жылдың 3 қыркүйегінде келді.

Вервен Богдан (28 желтоқсан 2021 ж.) – 4 жаста, ортаңғы топ. 2022 жылдың 12 қыркүйегінде келді.
Вервайн (2020 жылғы 22 қазан) – 5 жаста, Дайындық тобы. 2026 жылдың 10 маусымында бірінші сыныпқа барады.
Гильманова (2022 жылғы 5 қаңтар) – 4 жаста, ортаңғы топ. 2025 жылдың 20 ақпанында келді.
Иванов Александр (06.03.2022) - 4 жаста, Ортаңғы кіші топ.
Алиса Каштанова (2021 жылғы 26 желтоқсан) – 4 жаста, ортаңғы топ. 2026 жылғы 20 қаңтарда келді.
Матвей Князев (20 қаңтар 2021 ж.) – 4 жаста, Аға топ. 2023 жылдың 31 наурызында келді.
Костецкий (2021 жылғы 15 желтоқсан) – 5 жаста, ортаңғы топ. 2023 жылғы 7 наурызда келді.
Ясмина Парамонова (2023 жылғы 6 қаңтар) – 3 жаста, ортаңғы топ. 2026 жылғы 6 ақпанда келді.
Рамазанов Дмитрий - 4 жаста, ортаңғы кіші топ.
Рамазанова Оксана (17.03.2020) - 5 жаста,

Мектепке дейінгі кіші топ. 2026 жылдың 10 маусымында 1-сыныпқа барады.
Сорончан (2019 жылғы 23 желтоқсан) – 5 жаста, мектепке дейінгі кіші топ. 2026 жылдың 10 маусымында бірінші сыныпқа барады.
Форсюк (7 қыркүйек 2020 ж.) – 5 жаста, мектепке дейінгі кіші топ. 2026 жылдың 10 маусымында бірінші сыныпқа барады.
Бағдарламаны меңгеру мерзімдерінің сақталуы: 1-сыныпқа қабылданар алдында Қиыр Шығыс федералды округінің үлгілік оқу бағдарламасын меңгерудің жас кезеңділігі мен мерзімдері толық сақталады: орта жас - 1 жас, үлкен жас - 1 жас, мектепке дейінгі дайындық - 1 жыл.

───

4. БІЛІМ БЕРУДІ ҰЙЫМДАСТЫРУ

БІЛІМ БЕРУ ПРОЦЕСІ
4.1 Әдістемелік қамтамасыз ету және оқу жүктемесі
«Сәулем» шағын орталығындағы тәрбие жұмысы Қиыр Шығыс округінің Мемлекеттік білім беру стандартына ( ҚР Білім министрлігінің 03.08.2022 жылғы № 348 бұйрығы), Мектепке дейінгі балаларды оқыту мен тәрбиелеудің үлгілік бағдарламасына (ҚР Білім және ғылым министрлігінің 12.08.2016 жылғы № 499 бұйрығы, 14.10.2022 жылғы № 422 түзетулерімен) және үлгілік оқу бағдарламаларына (ҚР Білім және ғылым министрлігінің 20.12.2012 жылғы № 557 бұйрығы, 09.09.2022 жылғы № 394 түзетулерімен) негізделген.
Осы құжаттардың негізінде 2025–2026 оқу жылына арналған жұмыс оқу бағдарламасы әзірленіп, бекітілді (2025 жылғы 2 тамыздағы №27 мектеп бұйрығымен бекітілген). Оқу жүктемесі кіші топтар мен бес бағыт бойынша («Денсаулық сақтау»,

("Қарым-қатынас", "Таным", "Шығармашылық", "Қоғам"):
Орташа кіші топ (3 жыл) - 11,5 сағат инвариантты жүктеме және 0,5 сағат айнымалы компонент (аптасына барлығы 5 сағат ОД).
Ересек кіші топ (4 жас) – 12,5 сағат инвариантты жүктеме және 1,5 сағат айнымалы компонент (аптасына барлығы 6 сағат ОД).
Мектепке дейінгі кіші топ (5 жас) – 15 сағат инвариантты жүктеме және 2 сағат айнымалы компонент.
4.2 Кеңейтілген жоспарлау және циклограммалар
Шағын орталық біркелкі бекітілген салааралық тақырыптарға негізделген кешенді ұзақ мерзімді жоспарлау жүйесін басқарады. Осыған сүйене отырып, әр апта сайын

Тәрбиешілер жұмыс кестесін жасайды. Кесте күнделікті тәртіпке сәйкес қатаң түрде құрылған, барлық тәртіп элементтерін (қабылдау, жаттығу, серуендеу, ұйықтау және үйге қайту) қамтиды, балалардың шамадан тыс шаршауына жол бермейді және балалардың бастамасын ескере отырып, ойын түрінде құрылған.
Адал» тұжырымдамасын жүзеге асыру азамат »
шағын орталықтың оқу процесіне республикалық « Адал» тұжырымдамасы жүйелі түрде енгізілді. « Адал азамат». Ұлттық дәстүрлерге сүйене отырып, көркем әдебиет оқу, бес минуттық этикалық талқылаулар және рөлдік ойындар арқылы оқушылар құндылық бағдарларын дамытты: адалдық, үлкендерді құрметтеу, еңбекқорлық, патриотизм және қамқорлық 

табиғат.
4.4 Ата-аналар қауымдастығымен өзара әрекеттесу
Адал құндылықтарын енгізу мәселелері талқыланды. « Азамат » және мектепке дайындық. Қорытынды сауалнамаға сәйкес (2026 жылғы мамыр), ата-аналардың қызмет көрсету сапасына қанағаттануы жоғары болды. Есепті кезеңде ешқандай ресми шағымдар немесе өтініштер тіркелген жоқ.

───

5. СТУДЕНТТЕРДІҢ БІЛІМІ МЕН ЖЕТІСТІКТЕРІН БАҒАЛАУ (БАҚЫЛАУ)
Үлгілік бағдарламаны меңгеру деңгейін және даму динамикасын бақылау үшін жылына үш рет (қыркүйек, қаңтар және мамыр) балалардың үш деңгейдегі (I - төмен, II - орташа, III - жоғары) іс-әрекеттерін бақылау, сұхбаттасу және талдау негізінде жетістіктердің кешенді мониторингі жүргізілді. Әрбір бала үшін жеке даму кестесі жүргізіледі.
5.1 5 білім беру саласы бойынша мониторинг нәтижелері
1. Бастапқы мониторинг (2025 жылдың қыркүйегі – 12 бала үшін):
Денсаулық: I деңгей - 0, II деңгей - 8, III деңгей - 4
Қарым-қатынас: I деңгей - 1, II деңгей - 9, III деңгей -

2
Таным: I деңгей - 0, II деңгей - 8, III деңгей - 4
Шығармашылық: 1-1 деңгей , 2-7 деңгей , 3-4 деңгей
Әлеуметтік: I деңгей - 1, II деңгей - 7, III деңгей - 4
Топ бойынша бағдарламаны аяқтаудың жалпы көрсеткіші (бастапқы): 88%
2. Аралық бақылау (2026 жылғы қаңтар - 12 бала үшін):
Денсаулық: I деңгей - 0, II деңгей - 8, III деңгей - 4
Қарым-қатынас: 1-1 деңгей , 2-6 деңгей , 3-5 деңгей
Таным: I деңгей - 0, II деңгей - 7, III деңгей - 5
Шығармашылық: I деңгей - 0, II деңгей - 7, III деңгей - 5
Әлеуметтік: I деңгей - 0, II деңгей - 7, III деңгей - 5
Топ үшін бағдарламаны ассимиляциялау нәтижесі (аралық): 96%
3. Қорытынды бақылау (2026 жылдың мамыр айы – келгендерді қоса алғанда, 14 бала үшін):

Мамыр айындағы бағалау нәтижелері бойынша балалар арасында дағдылар мен қабілеттердің дамуының төмен деңгейі (I деңгей) анықталған жоқ. Барлық 14 оқушы бағдарламаны орта (II деңгей) және жоғары (III деңгей) деңгейде сәтті меңгерді.
Топтық бағдарламаны аяқтаудың жалпы көрсеткіші (қорытынды): 100%
Қорытынды: Тұрақты оң үрдістер байқалады. Балалардың тәуелсіздігі мен шығармашылығы артып келеді.
5.2 Жарыстарға қатысудың тиімділігі (республикалық деңгей)
Білім беру процесінің жоғары сапасы оқушылар мен тәрбиешілердің «Алтын қазына - Қысқы әлем» республикалық шығармашылық байқауына қатысу нәтижелерімен расталады (ұйымдастырушы - «ADAY» білім беру орталығы, Астана,

2026 ж., № 514 бұйрық негізінде):
Рамазанова Оксана ( мектепке дейінгі кіші топ) - «Көркем және сәндік-қолданбалы шығармашылық» номинациясы бойынша 1-орын дипломымен марапатталды (Жетекшісі: Федорова Л.Н.).
Костецкий Мирослав (орта топ) - «Көркем және сәндік-қолданбалы шығармашылық» номинациясы бойынша 2-орын дипломымен марапатталды (Жетекшісі: Федорова Л.Н.).
Форсюк Семен (аға топ) - «Көркем және сәндік-қолданбалы шығармашылық» номинациясы бойынша 2-орын дипломымен марапатталды (Жетекшісі: Лукичева А.Н.).
Мұғалім Лилия Николаевна Федорова Алғыс хатпен марапатталды (Алғыс хат)

жеңімпаздарды жоғары сапалы оқыту және балалардың шығармашылық әлеуетін дамыту бойынша республикалық деңгей ( тіркеу № 100).
Мұғалім Анжела Николаевна Лукичеваға табысты педагогикалық қолдау көрсеткені және жеңімпазды дайындағаны үшін ресми байқау дипломы берілді.
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6. БІЛІМ БЕРУ АКТИВТЕРІ ЖӘНЕ ҚАУІПСІЗДІК
Ғимараттың сипаттамасы: «Сәулем» шағын орталығы типтік мектеп ғимаратында жұмыс істейді (салынған жылы – 1972, мектептің жобалық қуаты 220 орын).

Ғимарат 2018 жылы күрделі жөндеуден өтті, жыл сайын косметикалық жөндеу жұмыстары жүргізіледі. Шатыры күрделі жөндеуді қажет етеді.
Топтық жабдықтар: Шағын орталық екі оқшауланған, жақсы жабдықталған бөлмеде орналасқан: бір бөлме ойын алаңы, ал екіншісі жатын бөлме ретінде бөлінген. Жуынатын бөлме Ariston су жылытқышымен және ыстық және суық судың үздіксіз көзімен жабдықталған.
SanPiN бойынша бойлық топтарға сәйкес келетін балалар жиһаздарымен жабдықталған . Жабдықтар туралы толық ақпарат 4-қосымшада келтірілген. Белгіленген ашық ойын алаңы

көлеңкелі шатырмен және жұмыс істейтін шағын ойын құрылымдарымен жабдықталған .
Ақпараттық ресурстар: Мектепке дейінгі деңгейде оқу-әдістемелік кешендер (ОӘК) мен кітапхана қорының қолжетімділігі 5-қосымшада келтірілген.
Қауіпсіздік: Толығымен қауіпсіз және жайлы жағдайлар жасалған. Ғимарат жұмыс істейтін автоматты өрт дабылымен, ішкі және сыртқы бейнебақылау жүйесімен жабдықталған және күзетпен қамтамасыз етілген.
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7. КЕМШІЛІКТЕР, ТҮСІНІКТЕМЕЛЕР ЖӘНЕ

ОЛАРДЫ ШЕШУ ЖОЛДАРЫ
Анықталған кемшілік: Зауытта шығарылатын көрнекі, әдістемелік және дидактикалық материалдардың материалдық-техникалық қамтамасыз етілуі жеткіліксіз. Оқу құралдарының көпшілігін мұғалімдердің өздері қолдан жасайды (Федорова Л.Н. және Лукичева А.Н.).
Шешімдер: Пәндік әзірлеу ортасын заманауи ойын модульдерімен және зауытта жасалған оқу-әдістемелік жинақтармен жаңарту үшін аудандық білім беру бөліміне өтініш беру. Мұғалімдердің түпнұсқа оқу құралдарын жасаудағы педагогикалық тәжірибесімен бөлісуді жалғастыру.
Комиссияның келесі кезеңге арналған ұсыныстары: Сөйлеуді дамытуды жалғастыру 

балалардың дағдыларын дамыту, орташа деңгейдегі мақсатты жеке жұмысты нығайту және біліктілікті арттыру курстарында игерілген жобалық технологиялар мен АКТ құралдарын енгізу.
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8. КОМИССИЯНЫҢ СОҢҒЫ ҚОРЫТЫНДЫСЫ
Нормативтік базаны талдау, кадрлық қамтамасыз ету (мектепке дейінгі білім берумен айналысатын мамандардың 100%), контингенттің қозғалысы (13 оқушы), үлгілік бағдарламаны меңгеру нәтижелері (мониторинг нәтижелері бойынша 100% оқу үлгерімі) және ұлттық деңгейдегі жоғары жетістіктер негізінде 

Бұл деңгейде комиссия қорытынды қорытындыға келеді:
Ақмола облысы Білім департаментінің Есіл ауданы білім беру бөлімінің Халықаралық жалпы білім беру мектебі коммуналдық мемлекеттік мекемесінің жанындағы «Сәулем» шағын орталығының қызметі мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту саласындағы Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының (ҚР МЖБС) талаптарына ТОЛЫҚ СӘЙКЕС келеді.

